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Objetivo:

« Conocer los principales conceptos que permitan atraer,
evaluar, seleccionar y ubicar el talento humano.

« Comprender el proceso de reclutamiento y seleccidon como 08:00 - 14:00 horas
un objetivo central de la funcion de la administracion de

recursos humanos.

C)

« Utilizar herramientas que permitan la toma de decisiones al
momento de llevar a cabo el reclutamiento y seleccion de

personal. 6 horas

* Desarrollar procesos integrales de reclutamiento y seleccion
de personal que faciliten la toma de decisiones.

Division de Estudios de

Posgrado | Facultad

Ciencias Quimicas | UANL

« Utilizar estrategias que permitan conducir de manera
adecuada una entrevista.

X
A

* Utilizar fuentes y medios de reclutamiento que hagan
eficiente la atraccion del talento humano.

Guerrero vy Progreso S/N
) Col. Trevino C.P. 64570
Expositor: Monterrey, Nuevo Ledn,

Lic. Gerardo Hernandez Meéxico
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Temario

l. Los desafios del reclutamiento hoy en dia.

Il. Impacto de la Economia mundial en el area de [
Recursos Humanos.

. Desequilibrio entre oferta y demanda de Recursos
Humanos.

V. Como desarrollar lealtad y compromiso de los
colaboradores.

V. Proyeccion y Analisis de Video FISH

VI.  Cuales son los 5 factores importantes a considerar
en la etapa del reclutamiento

VII. Explicacion de formatos gue se utilizan en el
reclutamiento.

VIII. Diferencias entre reclutar y seleccionar personal.

IX. Fuentes de reclutamiento tradicionales y actuales
(uso tecnologia internet

X.  Ejercicio practico del reclutamiento

Xl.  ¢éCuales son los costos de reclutamiento?

XIl. éQué es una entrevista?

XIlI. Preparacion para la entrevista de Seleccion

XIV. Proyeccion y Analisis de video en una entrevista real
en una empresa

XV. Etapas de una entrevista

XVI. Aplicacidon e interpretacion de un test cleaver

XVII. Tipos de contratos




$1,200.00
Publico general

$1080.00
Alumnos vy ex alumnos UANL

En caso de requerir factura, el costo es
mas IVA (16%).

Servicio de coffee break
Manual
Constancia

Formas de pago:

1. Transferencia electronica 6 depdsito bancario

A favor de: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
RFC: UAN-691126-MK2

Banco: Banorte

Sucursal: Leones (0262)

Cuenta: 0264-20867-5

CLABE: 072580002642086750

2. Cheque a favor de:

3. Tarjeta de crédito o efectivo: Si el pago lo realiza en efectivo o
tarjeta a traveés del CENEC, el horario es de 9:00 a 16:00 horas.

Enviar su comprobante de pago al correo: cenec.fcq@uanl.mx

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn







